वर्ष ८ , अंक ४ ] 


सत्यमेव जयते 


गुरुवार ते बुधवार , जून २३-२९ , २०२२ / आषाढ २-८ , शके १ ९ ४४ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र 
भाग एक- ल 


भाग एक - ल - १ 


RNI No. MAHBIL / 2009 / 31744 


प्राधिकृत प्रकाशन 

( केंद्रीय ) औद्योगिक विवाद अधिनियम व मुंबई औद्योगिक संबंध अधिनियम यांखालील 

( भाग एक , चार - अ , चार- ब आणि चार - क यांमध्ये प्रसिद्ध केलेल्या अधिसूचना आदेश व निवाडे यांव्यतिरिक्त ) 

- 

अधिसूचना , आदेश व निवाडे . 


Place : Aurangabad , 
Date : 13th June 2022 . 


[ पृष्ठे ३ , किंमत : रुपये २३.०० 


OFFICE OF THE DEPUTY COMMISSIONER OF LABOUR , 

AURANGABAD DIVISION , AURANGABAD 
Maljipura , Station Road , Aurangabad 431 005 


BY THE ASSISTANT REGISTRAR , MAHARASHTRA INDUSTRIAL RELATIONS 
ACT , 1946 AURANGABAD DIVISION , AURANGABAD 


No. AWB / BIR / 01 / 2022 . – In exercise of the powers conferred on me under section 16 ( 1 ) of 
the Maharashtra Industrial Relations Act , 1946 ( Bom . XI of 1947 ) and Rule 16 of the Maharashtra 
Industrial Relations Rules , 1947. I hereby publish an application , dated 27th January 2022 made 
to me by Latur Zilla Adarsh Sahkari Bank Karmchari Sanghatna , C / o . K. M. Jadhav , Ghar No. 190 , 
At PO . Tupadi , Tal . Nilanga , Dist . Latur regarding registration of union in place of Bank 
Karmachari Sangh , Latur under Section 16 of the Maharashtra Industrial Relations Act , 1946 for 
being registered as Representative union in the Banking Industry in place of Bank Karmachari 
Sangh , Latur , for local area Latur Municipal Area of Latur District . 


( १ ) 


G. B. BORSE , 
Asst . Registrar , 


Under Maharashtra Industrial 
Relations Act , 1946 , Aurangabad . 


२ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र , भाग एक- ल , गुरुवार ते बुधवार , जून २३-२९ , २०२२ / आषाढ २-८ , शके १ ९ ४४ 

अपर कामगार आयुक्त यांचे कार्यालय 

कामगार विभाग 


नवीन प्रशासकीय इमारत क्र . २ , ४ था माळा , ए - विंग , जिल्हापरिषद जवळ , सिव्हिल लाईन , नागपूर , दिनांक १४ जून २०२२ 
सहायक निबंधक , महाराष्ट्र औद्योगिक संबंध अधिनियम , १ ९ ४६ नागपूर यांचे समक्ष 
आदेश 


विषय : - महाराष्ट्र औद्योगिक संबंध अधिनियम , १ ९ ४६ चे कलम १३ तसेच महाराष्ट्र औद्योगिक संबंध अधिनियम , 
१ ९ ४७ चे नियम १२ नुसार संघटनेला प्रातिनिधीक कामगार संघटनेचा दर्जा प्रदान करणे . महालक्ष्मी युवा 
क्रांती कामगार संघटना , एमआयडीसी देवळी , ता . देवळी , जिल्हा वर्धा . 


क्रमांक 

अकाआ / श्रसंअ / मयुकासं / आदेश - प्रसिद्धी / कार्या -२ / २०२२ / २११३ . – महालक्ष्मी युवाक्रांती कामगार संघटना , एमआयडीसी देवळी , 
ता . देवळी , जिल्हा वर्धा ही संघटना श्रमिक संघ अधिनियम , १ ९ २६ अंतर्गत पंजीकृत कामगार संघटना असून पंजीयन क्रमांक NGP - 5473 असा 
आहे . सदर संघटना अभियांत्रिकी या उद्योगातील कामागारांचे नेतृत्व करीत आहे . या कार्यालयात सदर संघटना पदाधिकारी यांनी दि . २ ९ जून २०१ ९ 
रोजी अर्ज करून त्यांची संघटनेची नोंदणी वर्धा जिल्ह्यातील देवळी तालुक्याकरिता त्यांच्या संघटनेची नोंदणी महाराष्ट्र औद्योगीक संबंध अधिनियम , 
१ ९ ४६ चे कलम १३ व म . औ.सं.अ. नियम चे नियम १२ अंतर्गत करण्यात यावी अशी विनंती केली आहे . ( निशानि क्र . १ ) . 


सदर प्रकरणात अर्जदारांना दि . ३१ ऑक्टोबर २०१ ९ व दि . २१ एप्रिल २०२२ या तारखांना या कार्यालयात सुनावणी देऊन प्रकरण व तथा 
त्यासोबतचे दस्ताऐवज यांची पडताळणी करण्यात आली . अर्जदारांना वर्धा जिल्ह्यातील देवळी तालुका या परिक्षेत्राकरिता उपरोक्त अधिनियम अंतर्गत 
प्रातिनिधीक कामगार संघटना म्हणून नोंदणी करण्याबाबत मागणी केल्यामुळे या क्षेत्रातील सर्व अभियांत्रिकी उद्योगातील कायम कामगार संख्या 
याबाबतची सांख्यिकीय माहिती प्राप्त करून घेणे आवश्यक असल्यामुळे सदर सविस्तर माहिती सादर करण्याबाबत या कार्यालयाचे पत्र दिनांक ४ 
नोव्हेंबर २०१ ९ व्दारे सरकारी कामगार अधिकारी , वर्धा यांना निर्देशित करण्यात आलेले होते . ( नि . क्र . २ ) . 


त्याअनुषंगाने स.का.अ. वर्धा यांनी त्यांचे पत्र दि . २६ फेब्रुवारी २०२० व्दारे सदर माहिती या कार्यालयास सादर केली ( नि . क्र . ३ ) . उपरोक्त 
माहिती प्रमाणे देवळी तालुका जिल्हा वर्धा या कार्यक्षेत्रात खालील ०३ अभियांत्रिकी आस्थापना कार्यरत असून त्यांचे अंतर्गत कार्यरत कामगारांची 
संख्या आस्थापनेचे नावासमोर नमूद करण्यात आलेली आहे . 


आस्थापनेचे नाव 

महालक्ष्मी टि.एम. टि 

ट्रान्सरेल 

व्हिल्स इंडिया लि . 


कामगार संख्या 

२५५ 

४५ 


३६ 


३३६ 


महाराष्ट्र औद्योगीक संबंध अधिनियम , १ ९ ४६ चे कलम १३ व म.औ.सं.अ. नियम चे नियम १२ नुसार एखाद्या संघटनेला विशिष्ट क्षेत्राकरीता 
प्रातिनिधीक संघटना म्हणून नोंदणी देताना त्या क्षेत्रातील सदर उद्योगातील एकूण कामगार संखेपैकी २५ % कामगार हे अर्जदार संघटनेचे सदस्य 
असणे आवश्यक आहे . 


ही बाब विचारात घेऊन अर्जदार संघटनेची सदस्य संख्या त्यांचेकडील सदस्य पावती पुस्तक , सभासद नोंदवही तसेच नमूना जे रजिस्टर 
यावरून पडताळणी करण्यात आली . त्याउपरांत देवळी जिल्हा वर्धा येथे अर्जदार संघटनेची सदस्य संख्या सदस्यांचे थेट मुलाखतीद्वारे ( Physical 
Verification in Camera ) पडताळणी करण्याकरीता सरकारी कामगार अधिकारी नागपूर व वर्धा यांना निर्देशीत करण्यात आलेले होते . 


त्यानुषंगाने सदर पथकाने दिनांक १० मे २०२२ रोजी देवळी जिल्हा वर्धा येथे प्रत्यक्ष भेट घेऊन अर्जदार संघटनेने सादर केलेल्या २५ ९ यादीतील 
सदस्यांची पडताळणी करण्यात आली . पडताळणीचे वेळी महालक्ष्मी टि.एम.टी सुधारीत एसएमडब्ल्यु इस्पात प्रा . लि . कंपनीचे एच आर हेड , 
कामगार कल्याण अधिकारी व संघटनेचे पदाधिकारी उपस्थित होते . अर्जदार संघटनेने सादर केलेल्या यादीतील २५ ९ कामगारांपैकी २०७ कामगार 
पडताळणीच्या वेळी उपस्थित होते व त्यांनी ते अर्जदार संघटनेचे सदस्य असल्याबाबत होकारार्थी मत दिलेले आहे . तसा अहवाल सरकारी कामगार 
अधिकारी नागपूर यांनी या कार्यालयास सादर केलेला आहे . ( नि . क्र . ०४ ) . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र , भाग एक- ल , गुरुवार ते बुधवार , जून २३ - २ ९ , २०२२ / आषाढ २-८ , शके १ ९ ४४ 

संघटनेने आणि व्यवस्थापनाने सादर केल्यानुसार माहे मार्च २०१ ९ ते मे २०१ ९ या कालावधीत देवळी तालुक्यात वर्धा जिल्हा क्षेत्रातील ०३ 
अभियांत्रिकी उद्योगातील एकूण ३३६ कामगारांपैकी २०७ कामगारांनी ( एकूण ६१ % कामगारांनी ) महालक्ष्मी युवाक्रांती कामगार संघटना संघटनेचे 
सभासद असल्याचे मत नोंदविलेले आहे . संघटनेकडे प्रातिनिधीक संघटना म्हणून नोंदवितांना २५ % सभासद असणे आवश्यक आहे जी संघटनेकडे 
असल्याचे स्पष्ट झालेले आहे . 


निष्कर्ष 

अर्जदार संघटनेचे सदस्यांची प्रत्यक्ष पडताळणी अंती महाराष्ट्र औद्योगीक संबंध अधिनियम , १ ९ ४६ मधील तरतुदीप्रमाणे अर्जदार संघटनेची 
सदस्य संख्या एकूण ३३६ कामगारांपैकी २०७ ( एकूण ६१ टक्के ) योग्य ठरत आहे . त्यावरून मी असा निष्कर्ष काढलेला आहे की , महालक्ष्मी 
युवाक्रांती कामगार संघटना एम.आय.डी.सी , देवळी जि . वर्धा ही संघटना म.औ.सं.अ , १ ९ ४६ चे कलम १३ , व नियम १२ , अन्वये प्रातिनिधीक 
संघटना म्हणून नोंदणीस पात्र ठरते . तसेच देवळी जि . वर्धा या परिक्षेत्रात अभियांत्रीकी उद्योगात इतर कोणत्याही संघटनेला महाराष्ट्र औद्योगीक संबंध 
अधिनियम , १ ९ ४६ अंतर्गत यापुर्वी प्रातिनिधीक कामगार संघटना म्हणून नोंदणी देण्यात आली नाही . असे कार्यालयाचे अभिलेखावरून आढळून 
आलेले आहे . त्यावरून वरील निष्कर्षाचे आधारे मी खालील आदेश पारीत करीत आहे 

आदेश 

०१. अर्जदाराचा दिनांक २१ जून २०१ ९ रोजीचा अर्ज मंजूर करण्यात येत आहे . 

०२. महालक्ष्मी युवाक्रांती कामगार संघटना , देवळी जि . वर्धा या अभियांत्रीकी उद्योगातील कामगारांचे नेतृत्व करीत असलेल्या व श्रमीक संघ 
अधिनियम , १ ९ २६ अंतर्गत पंजीकृत असलेल्या संघटनेला देवळी तालुका , देवळी जिल्हा , वर्धा या क्षेत्राकरीता अभियांत्रीकी उद्योगातील कामगारांचे 
संबंधाने म.औ.सं.अ , १ ९ ४६ चे कलम १३ , व नियम १२ , अन्वये प्रातिनिधीक संघटना महणून नोंदणी करण्याचे आदेश करण्यास पात्र असून त्यांची 
प्रातिनिधीक संघटना म्हणून नोंदणी करण्यास पात्र असून त्यांची प्रातीनिधीक संघटना म्हणून नोंदणी करण्याचा आदेश मी पारीत करीत आहे . 
०३. सदर आदेश मी आज दिनांक १० जून २०२२ रोजी माझ्या सहीशिक्यानिशी निर्गमित केलेला आहे . 


उ . सु . लोया , 
सहायक निबंधक , 

महाराष्ट्र औद्योगिक संबंध अधिनियम , १ ९ ४६ , नागपूर . 
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